
T.C
MİDYAT KAYMAKAMLIĞI

FATİH ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.  

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.     

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.     

         Fatih Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.         

        Fatih Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Daha sonra stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.   
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Metin YILDIZ
	Okul Müdürü
	Mehmet Emin KAYA
	Müdür Yardımcısı

	Hıdır AKSOY
	Öğretmen
	Mustafa TEMEL
	Rehber Öğretmen

	Serdar YILDIZ
	Öğretmen
	Nurettin GÜNEL
	Öğretmen

	İsmail BEYAZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Hıdır AKSOY
	Öğretmen

	Ömer YEŞİLMEN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Ali ERDOĞAN
	Öğretmen

	
	
	Yasemin AYDOĞDI
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı Midyat Fatih Ortaokulu 1962 yılında Özel İdare arsası üzerinde Devlet desteği ile Süryani inşaat ustası ve müteahhit Sabri Demircioğlu ve ekibi tarafından Midyat Katori taşından 2 katlı, çatılı İlkokul binası olarak inşa edilmiştir. Devrim İlkokulu ismi ile açılan okulun ismi 1984-1985 Eğitim-Öğretim yılında ´Fatih İlkokulu´ olarak değiştirilmiştir. 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında 2 katlı ek bina daha yapılmış ve 8 yıllık kesintisiz eğitime geçildikten sonra 2 bina Fatih İlköğretim Okulu ismi ile eğitim öğretime devam etmeye başlamıştır. Midyat ilçesinin en eski okullarından olan Fatih İlköğretim Okulu´nun ilçesinin eğitim kalitesinin artmasına çok büyük emekleri olmuş ve okulumuzun çok sayıda bürokrat, siyasetçi, işadamı, akademisyen ve üniversite mezununun yetişmesine katkıda bulunmuştur. Sel yatağında kurulmuş olmasından dolayı değişik zamanlarda sel baskınlarına maruz kalan okulumuzun bu sorunu 2000´li yıllarından başında yapılan alt yapı çalışmalarıyla giderilmiş ve yapılan bakım onarım çalışmaları ile eski mimari özelliği de korunan okulumuzun bahçesi 2009 yılında parke taşı ile döşenmiş ve modern bir yapı haline getirilmiştir.
2013/2014 Eğitim öğretim yılında 4+4+4 sistemi ile ikiye bölünen okulun ek binası Fatih Ortaokulu olarak belirlenmiştir.
Midyat’ta Eğitim Öğretiminin temel taşlarından ve gurur kaynaklarından biri olan okulumuz bu misyonunu devam ettirmektedir.
	PAYDAŞLAR
	ÇALIŞAN
	YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK OR.
	TEDARİKÇİ

	Valilik
	
	
	X
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	X
	
	X

	Midyat Kaymakamlığı
	
	
	X
	
	

	Midyat Belediyesi
	
	
	X
	X
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	x
	
	X

	Öğretmenler 
	X
	
	
	X
	

	Memur- Hizmetli
	X
	
	
	X
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	x

	Öğrenciler 
	
	X
	
	X
	

	Veliler
	
	X
	
	X
	

	Muhtarlık
	
	
	X
	x
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	X

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	
	
	
	X

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	
	
	X

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	X

	Hayırseverler
	
	
	
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	X

	Yerel Medya
	
	
	
	
	X

	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	
	X

	Halk Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	X


	PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLAR
	Türü
	Neden Paydaş
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem
	

	
	
	
	1,2,3 İzle

4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış
	Sonuç

	Valilik
	Dış
	Tedarikçi
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış
	Tedarikçi
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Midyat Kaymakamlığı
	Dış
	Tedarikçi
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Midyat Belediyesi
	Dış
	İş birlikçi
	4
	5
	4(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İç
	Tedarikçi
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Öğretmenler
	İç
	Çalışan
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Memur- Hizmetli
	İç
	Çalışan
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Okul Aile Birliği
	İç
	İş birlikçi
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Öğrenciler
	Hizmet Alan
	Hizmeti Kullanan
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Veliler
	Hizmet Alan
	Hizmeti Kullanan
	5
	5
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış)

	Muhtarlık
	Dış
	İş birlikçi
	2
	4
	İzle-B. Çalış

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	Dış
	İş birlikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	Dış
	İş birlikçi
	2
	2
	2 İzle-B. Çalış

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	Dış
	İş birlikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	Dış
	İş birlikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Hayırseverler
	Dış
	İş birlikçi
	2
	2
	2 İzle-B. Çalış

	Sivil Toplum Örgütleri
	Dış
	İş birlikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Yerel Medya
	Dış
	İş birlikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Sağlık Kuruluşları
	Dış
	Tedarikçi
	3
	3
	3 İzle-B. Çalış

	Halk Eğitim Müdürlüğü
	Dış
	Tedarikçi
	3
	3
	5(Bilgilendir –Birlikte çalış


KURULUŞ İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

Kuruluşun Yapısı
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


TEŞKİLAT ŞEMASI
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MARDİN
	İlçesi: MİDYAT

	Adres: 
	Mahalle: CUMHURİYET Cadde/Sokak:FATİH Dış Kapı No:1 MİDYAT/MARDİN
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4824640726
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	722641@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.midyatfatihortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	722641
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan 1 *
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	174
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	195
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	369
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	16
	6
	22

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	9
	31


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	15
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	240
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	240
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	13
	13
	26
	7/B
	14
	10
	24

	5/B
	14
	8
	22
	7/C
	7
	17
	24

	5/C
	12
	9
	21
	7/D
	13
	12
	25

	6/A
	9
	17
	26
	8/A
	14
	19
	33

	6/B
	15
	16
	31
	8/B
	14
	17
	31

	6/C
	10
	18
	28
	8/C
	13
	17
	30

	7/A
	14
	6
	20
	8/D
	15
	13
	28


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	8
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	TTVPN

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	
	

	2017
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

	SIRA
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	59
	38
	2
	7
	1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	41
	34
	13
	11
	8

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	51
	34
	4
	8
	10

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	42
	43
	10
	5
	7

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	62
	34
	2
	6
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	33
	41
	10
	9
	14

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	61
	32
	7
	5
	2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	55
	26
	10
	6
	10

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	54
	33
	9
	4
	7

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	42
	41
	8
	5
	11

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	17
	19
	18
	16
	37

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	14
	18
	27
	11
	37

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	25
	36
	13
	17
	16


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	SIRA
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	13
	2
	1
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	11
	10
	0
	1
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4
	11
	1
	1
	5

	4
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	6
	12
	2
	2
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	5
	11
	5
	1
	0

	6
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	6
	1
	7
	6

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	15
	2
	2
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3
	8
	3
	7
	1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	6
	14
	1
	1
	0

	10
	Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	12
	2
	0
	0

	11
	Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	11
	2
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	0
	0
	3
	7
	12

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	9
	13
	0
	0
	0


Veli Anketi Sonuçları:
	SIRA
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum .
	58
	40
	10
	10
	6

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	56
	48
	6
	8
	6

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	54
	50
	9
	5
	6

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	37
	53
	12
	8
	14

	5
	Öğretmenler yeniliğe acık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	57
	49
	11
	5
	2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	68
	46
	3
	5
	2

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	42
	56
	7
	13
	6

	8
	E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	54
	40
	6
	14
	10

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	63
	48
	6
	4
	3

	10
	Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	15
	32
	34
	22
	21

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır
	41
	48
	9
	12
	14

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli.
	9
	36
	20
	24
	35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24
	43
	21
	20
	16


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
GÜÇLÜ YÖNLER
1-Bütün branşlardan öğretmen bulunması kadrolu olması
2-Okul yönetiminin çevre ile iletişiminin güçlü olması,
3-Tüm personel ve öğrencilerimizle birlikte Değerler eğitimi uygulamalarını davranış dönüştürme,

 4- İdareci ve öğretmenlerin genç ve istekli olmaları,
5- Kurslara katılımın yüksek olması
6-Okulun İlçede köklü bir okul olması
7- Okul personeli arasında güçlü bir iletişim ve birliktelik olması

8-Okulun 24 saat kamera ile izlenilmesi

 9-Veli Okul İşbirliğinin güçlü olması

10-Ulaşım açısından uygun yerde olması

11-Demokrasi ve hoşgörü anlayışının yerleşmiş olması  

ZAYIF YÖNLER
1- Okulumuzun bahçe alanının az olmasından kaynaklı eğitsel oyunların oynanması
2-Sınıf içi etkinlikleri destekleyecek çok amaçlı salon olmaması
3- Derslik sistemine geçilememesi
4- Sosyal aktiviteleri sergileyecek odalarımızın olmaması(drama,odası,müzik vs.)
5- Okulun fiziksel açıdan yetersiz olması
6-Velilerin okula yeterince ilgi göstermemesi
7-Altyapının yetersiz olması ,
8- Kalorifer kazanın binanın içinde olması,

9- ikili öğretim yapılması 

10-Öğretmen sirkülâsyonun çok olması
11-Mali kaynakların yetersizliği

12-Öğrencilerin katlara çıkarken tek merdiveni kullanmaları ve merdivenlerin yetersiz kalması.

13-Okulumuzun yangın merdiveninin olmaması

14-Hizmet içi eğitim çalışmalarının yetersiz olması, 

15-Şehrin en işlek yerinde olmasından kaynaklı trafik sorunun olması,

16-Fen ve bilişim Laboratuvarının olmaması

17-Velilerin Eğitim Düzeylerinin düşük olması.

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı 

Öğrencilerin evlerinin okula yakın olması

	Çalışanlar
	Okul yönetiminin çevre ile iletişiminin güçlü olması,
İdareci ve öğretmenlerin genç ve istekli olmaları
Okul personeli arasında güçlü bir iletişim ve birliktelik olması

	Veliler
	Veli Okul İşbirliğinin güçlü olması
Okul Aile Birliğinin aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım açısından uygun yerde olması
Okulun 24 saat kamera ile izlenilmesi
Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması

	Donanım
	ADSL bağlantısının olması

Güvenlik kameralarının olması
Her sınıfta akıllı tahta olması

	Bütçe
	Okul bütçesinin var olması , bütçenin veli katkılarıyla ve kantin gelirleri ile oluşması

	Yönetim Süreçleri
	Komisyonların etkin çalışması

Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması
Kurslara katılımın yüksek olması

	İletişim Süreçleri
	Demokrasi ve hoşgörü anlayışının yerleşmiş olması  
 Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Diğer
	 Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

 Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması

Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor olması

Beyaz Bayrak, sahibi olmamız


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar
Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

	Çalışanlar
	Öğretmen sirkülâsyonun çok olması
Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması

	Veliler
	Velilerin okula yeterince ilgi göstermemesi
Velilerin Eğitim Düzeylerinin düşük olması.

Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları

	Bina ve Yerleşke
	Öğretmenler odasının çok küçük olması
Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu
İkili eğitimin ders dışı sosyal faaliyet ve sosyal kulüp çalışmalarına fırsat vermemesi

Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması
Altyapının yetersiz olması 

	Donanım
	Konferans salonunun olmaması

Okulda bir spor salonunun olmaması

Rehberlik servisinin fiziki koşullarının yetersizliği

Destek eğitim odalarının olmaması
Okul bahçesinin küçük olması

Okulumuzun yangın merdiveninin olmaması

	Bütçe
	Bütçenin yetersiz kalması
Kaynak yetersizliği 

Velilerin sosyo ekonomik durumlarının düşük oluşu

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Devletimizin eğitim için bütün olanaklarını seferber etmesi

	Ekonomik
	Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı ( Suriye ve Irak’tan gelen öğrencilerin topluma kazandırılması)

	Teknolojik
	Okulda bulunan araç gereçlerin(fotokopi mak. Akıllı tahtalar gibi)öğretmen ve öğrenciler tarafından ulaşılabilir olması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması , öğretmenlerin bu bilgileri yakından takip etmesi

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması. Tema vakfı vb kurumlarla ortak projeler yürütülmesi


Tehditler
	Politik
	Eğitimde yapılan değişiklikler

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının etkili ve etkin kullanılmaması, vatandaşların sivil toplum kuruluşlarının eğitime finansal katkısının az olması

	Sosyolojik
	Toplumun eğitimden beklentilerinin ve algılarının farklı olması

	Teknolojik
	Hızla gelişen teknolojiye gerektiği kadar ayak uydurulamaması

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatların takip ve uygulamasının zorluğu

	Ekolojik
	Toplumun çevre konusundaki duyarsızlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranının artırılması

	2
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, yeni gelen öğrencilerin okula uyumunun kolaylaştırılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	2
	Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	6
	Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı

	7
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme

	8
	Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi

	9
	Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi

	10
	Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

	11
	Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

	12
	Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun liselere yönlendirilmesi

	13
	Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması

	14
	Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Okulumuzun çevre düzenin korunması. 

	5
	Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

	6
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	7
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	8
	Tübitak projeleri kapsamındaki çalışmalar yapılması .

	9
	Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Karşılaştığı sorunlara akılcı çözümler üreten, hür ve demokratik düşünen, bilimsel metotlarla eğitilmiş, çağdaş düşünce yapısına sahip, kültürel değerlerini bilen ve sahip çıkan, ecdadını tanıyan, geçmişinden ders alıp geleceğe yürürken ecdadından güç ve feyz alan, hak ve adalete inanıp hakkaniyetli ve adaletli davranan, üretken, bilinçli ve kendine güvenen bireyler yetiştirmektir. Bizler; idareci, öğretmenler ve okul personelleri, bir bütün olarak, gerekli saygı ve sevgi çerçevesinde, bütün imkansızlıklara rağmen, öğrencilerimizin öğrenmeleri, bilgili, başarılı, kendine güvenen bir birey olarak yetişmeleri, 21. yüzyılda çağdaş yaşamın gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmaları için hiç durmadan çalışacağız.

VİZYONUMUZ

Öğrencilerimizin zeka düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmelerini sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.  
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.

2. Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde Millî Kültürümüzün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem verilir.[image: image5]
3. Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Okulumuzda hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.

4. Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak İlköğretim Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve uygulanır.

5. Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alınır.

6. Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.

7. Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.

9. Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.

10. Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.

11. Okul ile aile ve çevrenin iş birliği sağlanır.

12. Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.

13. Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir.

14. Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.

15. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulumuzun bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da sürdürebilirler. Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%40
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,70
	%1,35
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda DYK lara katılan öğrenci oranı
	248
	262
	300
	300
	300
	300

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	%18,39
	%20,49
	25
	25
	25
	25

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	%93,63
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	Matematik dersi yıl sonu puan ortalaması
	%72,23
	%85
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.2.1.3
	Türkçe dersi yıl sonu puan ortalaması
	%92,63
	%95
	%98
	%98
	%98
	%98

	PG.2.1.3
	Fen dersi yıl sonu puan ortalaması
	%90,21
	%95
	%98
	%98
	%98
	%98

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	18
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.2.1.5
	İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı
	20
	20
	30
	30
	30
	30

	PG.2.1.6
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Erasmus+ programı kapsamında başvuruda bulunulan proje oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.8
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	%23,03
	%28
	%30
	%30
	%30
	%30

	PG.2.1.9
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	%36,31
	%40
	%45
	%45
	%45
	%45

	PG.2.1.10

	Ders bazında tüm sınıfların yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1 Yabancı dil dersi 
	%93,63
	%96
	%98
	%98
	%98
	%98

	
	
	PG.2.1.8.2 Matematik dersi 
	%72,23
	%80
	%85
	%85
	%85
	%85

	
	
	PG.2.1.8.3 Türkçe dersi 
	%92,63
	%95
	%98
	%98
	%98
	%98


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	2.1.6
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Öğretmen-Aile
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.9
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi-Öğretmen-Aile
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	20
	20
	25
	25
	30
	30

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%67,75
	%75
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	%40
	%50
	%70
	%70
	%70
	%70

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%48
	%55
	%60
	%60
	%60
	%60

	PG.2.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	0
	%6,75
	%6,75
	%6,75
	%6,75
	%6,75

	PG.2.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	%28,2
	%27,1
	%40
	%40
	%40
	%40

	PG.2.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

(Öğretmenlerin meslekî gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıştay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, İş doyumunu ve motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluşturulması, Personele bilgi ve becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliştirilmesi, Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler)
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	‘Biz kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	20
	40
	50
	50
	65
	80

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	3
	5
	5
	6
	8
	20

	PG.3.1.6
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.8
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%4,34
	%8,69
	%8,69
	%8,69
	%8,69
	%8,69


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)
Hedefe İlişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı m.kare
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	5,42
	5,42
	10
	10
	10
	10

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.6
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	5650
	6370
	7500
	8500
	9500
	11000

	PG.3.2.7
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	12
	15
	20
	20
	20
	20

	PG.3.2.8
	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	450
	450
	600
	600
	750
	750

	PG.3.2.9
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	2
	2
	5
	5
	5
	5


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.000
	5.200
	6.000
	6.900
	7.900
	30.000

	TOPLAM
	4.000
	5.200
	6.000
	6.900
	7.900
	30.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
OGYE


Nurettin GÜNEL


Hıdır AKSOY


Mustafa TEMEL


Gamze SIRAKAYA


Yasemin AYDOĞDU











Metin YILDIZ


              MÜDÜR





Okul-Aile Birliği


İsmail BEYAZ


Ömer YEŞİLMEN








Komisyonlar


*Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu


*Satın alma komisyonu








    Mehmet Emin KAYA


        Müdür Yardımcısı





Kurullar


*Öğretmenler kurulu


*Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu





Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler


Abdurrahim DURSUN





ÖĞRETMENLER


1.Evrim ASLAN ACAR    2.Savaş AKPINAR                        


3.Muzaffer ARAL              4.Tuncay DERELİ


5.Nevzet DURSUN            6.Ali ERDOĞAN


7.M. Beşir AKGÜL             8.Raife AKSAL                                     


9.Yasemin AYDOĞDU     10.Serdar YILDIZ             


11.Hıdır AKSOY                12.Ziver AKYOL                        


13.Yılmaz ÖZGÜN           14. İsmail KANAT








Öğrenci Kulüpleri.
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